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ZAPISNIK izredne seje UO in NO ZSK, sklicane 16. 2. 2026

Seja se je zacela ob 9. uri, preko aplikacije ZOOM

Prisotni UO ZSK: mag. Igor Podbreznik, mag. Matjaz Erzen, Uréka Lobnikar Paunovi¢, Matej
Jazbindek, Sonja Zakelj

Upravi¢eno odsotni: Luana Malec, Irena Skvar¢

Prisotna NO ZSK: Patricija ViSnjevec
Upravic¢eno odsotna: mag. Uro$ Mlinar, Maja Vunsek

Predlagani dnevni red:
1. Obravnava predloga Pravilnika o kriterijih za dolo¢itev dela place za delovno uspesnost
Javnih usluzbencev placne skupine B s podrodja kulture

AD1) Predsednik ZSK je uvodoma pojasnil, da o objavi predloga ni bil obvedéen s strani
Ministrstva za kulturo, Ceprav je bila doslej praksa tak$na. Predlog pravilnika niti ne predvideva
pripomb, ampak je bil objavljen na portalu E-demokracija ter bil poslan v medresorsko
usklajevanje in na SVZ. Predsednik ZSK se je s sekretarjem na ministrstvu uspel dogovoriti, da
lahko ZSK do vkljucno torka (20. 1.) poslje pripombe na pravilnik. Zato je predsednik ZSK véeraj
obvestilo o tem poslal vsem direktorjem splo$nih knjiznic, za danes pa je sklical izredno sejo
UO in NO ZSK.
Po pregledu predloga smo ugotovili, da se sestava kriterijev drasti¢no spreminja, in sicer na
Skodo direktorjev. Ob dolodilu ZSTSPJS, da je osnova za viino izplacila delovne uspeénosti ena
mesecna osnovna placa direktorja (prej dve) to v realnosti pomeni 2 do 3-krat niZje izplacilo
delovne uspesnosti direktorja.
Predsednik ZSK nas je tudi obvestil, da gre danes $e na pogajanja glede RDU kot predstavnik
SINKUL. Verjetno bo tam pridobil $e kaj ve¢ informacij.
Dogovorili smo se, da Se danes predsednik napise osnutek pripomb, ki ga dopolni Patricija
Visnjevec, nato ga pred posSiljanjem na ministrstvu pregledamo e ¢lani UO in NO ZSK.
Glavni poudarki pripomb, za katere smo se dogovorili skupaj:
- predlagana razdelitev po kriterijih:

- izpolnjevanje letnega programa dela — do 50 %

- delez nejavnih prihodkov — do 30 %

- nadpovprecna delovna obremenitev — do 30 %

- pomembni strokovni ali umetniski dosezki pravne osebe — do 30 %
- poudarki za utemeljitve:



- izpolnjevanje letnega programa dela je kljucen element dela splosne knjiznice oz.
direktorja
- nadpovpreéna delovna obremenitev in pomembni strokovni ali umetniski dosezki
pravne osebe sta nemerljiva kriterija, ki prece] bolj prideta v postev pri drugih zavodih
s podrogja kulture kot pa pri knjiznici, zato gre za neenakopravno obravnavo in pri
sploénih knjiznicah ne bi smela imeti takéne teze
- opozoriti je treba tudi na znizanje mase za delovno uspesnost z dveh na eno placo, sploh ce
to direktorje spet postavlja v neenakopraven poloZaj v primerjavi z drugimi javnimi usluzbencdi,
konkretno zaposlenimi v knjiznicah.

SKLEP: Zdruzenje poslje Ministrstvu za kulturo pripombe na predlog Pravilnika o kriterijih za
dolocitev dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture skupaj. Pripombe pripravi predsednik ZSK; po e-poéti jih $e dopolnijo in potrdijo Clani
UO in NO ZSK (kot je zapisano zgoraj).

Seja je bila zaklju¢ena ob 9.50. uri.

Zapisal: Matej Jazbinsek

V Laskem, 16. 1. 2026 & i o3



