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VLOGA ZA PODALJŠANJE STATUSA KOMPETENČNEGA CENTRA


Dokument Strokovna izhodišča za vzpostavitev kompetenčnih centrov je bil 10. 12. 2020 potrjen na seji Nacionalnega sveta za knjižnično dejavnost, ki je podal pozitivno mnenje o njegovih vsebinah.

Dokument je dostopen na spletni strani Nacionalnega sveta: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/DEDISCINA/NSKD/Drugi-dokumenti-in- gradiva/STROKOVNA-IZHODISCA-ZA-VZPOSTAVITEV-KOMPETENCNIH-CENTROV.pdf

Kompetenčni centri delujejo v mreži splošnih knjižnic na nacionalni ravni in so namenjeni poglobljenemu razvoju, optimizaciji ter prenosu strokovnega znanja na izbranem področju. S svojo dejavnostjo vpeljujejo skupne razvojne rešitve, zagotavljajo podporo knjižničnemu osebju, izobražujejo zaposlene in prispevajo k profesionalizaciji knjižnične dejavnosti.
Vlogo za podaljšanje statusa kompetenčnega centra obravnava Komisija za kompetenčne centre pri Združenju splošnih knjižnic, ki deluje na podlagi Poslovnika o delu komisije, sprejetega na ustanovni seji dne 11. 5. 2021.

Kontaktna oseba za dodatne informacije:
Urška Lobnikar Paunović, predsednica komisije T: +386 (0) 7 49 04 011
M: +386 (0) 40 289 889
E: urska@knjiznica-krsko.si
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Pri izpolnjevanju se osredotočite na preteklo triletno obdobje, na podlagi katerega
podaljšujete status.

OPIS KOMPETENČNEGA CENTRA


PODATKI O KNJIŽNICI

	Naziv knjižnice
	

	Naslov knjižnice
	

	Odgovorna oseba knjižnice
	

	E-naslov odgovorne osebe
	

	Kontaktna oseba za dodatne informacije
	

	E-naslov in telefonska številka kontaktne osebe za dodatne informacije
	

	Elektronski podpis odgovorne osebe
	




PODATKI O KOMPETENČNEM CENTRU

	Naziv kompetenčnega centra
	

	Sedež kompetenčnega centra
	

	Spletna povezava do predstavitve
kompetenčnega centra
	



PODROČJE DELOVANJA

Ciljna skupina (predvsem izpostaviti, če se je pojavila nova ciljna skupina, ki jo naslavlja
delovanje kompetenčnega centra):





(do 250 znakov)


Utemeljitev potrebe po nadaljnjem delovanju kompetenčnega centra in vizija razvoja za naslednja tri leta:





















(do 1000 znakov)



Usklajenost področja delovanja kompetenčnega centra z zakonodajo, standardi … (navedite nove in/ali posodobljene vire):












(do 500 znakov)


Dosežki delovanja kompetenčnega centra za strokovno javnost (konkretni rezultati):

-	seznam	izvedenih	izobraževanj,	delavnic,	usposabljanj	ali	programov
kompetenčnega centra za strokovno javnost

	Naziv izobraževanja, delavnice,
usposabljanja	ali programa
	Datum izvedbe dogodka
	Opis	aktivnosti dogodka
	Doseženi cilji
	Število udeležencev

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-	sodelovanja in partnerstva
Partnerske ustanove (organizacije/ustanove/društva/zavodi):

	Naziv organizacije
	Opis sodelovanja in dosežki

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Vključenost v projekte, ki podpirajo delovanje kompetenčnega centra:

	Naziv/naslov projekta
	Raven (mednarodna/nacionalna/lokalna)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


-	izkazano raziskovalno-razvojno delovanje

	Naziv aktivnosti
	Povezava

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



-	drugi dosežki/inovacije





















(do 1000 znakov)


-	promocija in diseminacija strokovni knjižničarski javnosti – poročilo o izvedenih
promocijskih dejavnostih ter širjenju in predstavitvi rezultatov

	Naziv aktivnosti
	Povezava do objave

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



DOSEDANJI UČINKI, PRIČAKOVANI REZULTATI IN IZZIVI DELOVANJA KOMPETENČNEGA
CENTRA
Kakšni so bili dosedanji učinki delovanja kompetenčnega centra ter kakšne rezultate
pričakujete v prihodnosti?





















(do 1000 znakov)


Predstavite izzive, s katerimi se je kompetenčni center soočal v preteklem triletnem obdobju.












(do 500 znakov)



STROKOVNO KNJIŽNIČARSKO OSEBJE

Zaposleni (strokovni naziv), ki izvajajo naloge kompetenčnega centra:


Strokovne izkušnje novo zaposlenih oseb na področju, ki ga pokriva kompetenčni center. Polje izpolnite le, če je prišlo do novih zaposlitev/sprememb.












(do 500 znakov)


Specialna znanja, ki so jih v zadnjih treh letih pridobili zaposleni, ki izvajajo naloge
kompetenčnega centra:

	Datum
	Naziv aktivnosti
	Opis in povezava

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




SPECIALIZIRANA ZBIRKA KNJIŽNIČNEGA GRADIVA
Število novih naslovov v specializirani zbirki za strokovno knjižničarsko javnost ter povezava do ažurnega seznama vseh naslovov v specializirani zbirki:











(do 500 znakov)


PROSTOR

Opišite prostor, njegovo funkcionalnost in opremo za izvajanje dejavnosti kompetenčnega
centra. Polje izpolnite le v primeru novih prostorov in/ali opreme.












(do 500 znakov)





INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA IN DRUGA TEHNIČNA OPREMA

Opišite novo ali dodatno informacijsko-komunikacijsko opremo, pridobljeno v zadnjem obdobju. Navedite vrsto opreme in namen uporabe.














(do 500 znakov)




FINANCIRANJE (sredstva, porabljena za izvajanje aktivnosti kompetenčnega centra)

	PRIHODKI
	Znesek v evrih

	Ministrstvo za kulturo:
	

	Lastna sredstva:
	

	Drugo (navedite katera):
	

	SKUPAJ:
	

	ODHODKI
	

	*Vrsta stroška
	Znesek v evrih

	
	

	
	

	
	



	
	

	
	

	
	

	SKUPAJ:
	



*Po potrebi dodajte vrstice.



SAMOOCENA DELOVANJA KOMPETENČNEGA CENTRA V PRETEKLEM OBDOBJU:





















(do 1000 znakov)



Elektronsko podpisano vlogo pošljite na e-naslov: zdruzenje@knjiznice.si
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ZDRUZENJE SPLOSNIH




