
Zapisnik redne letne seje Združenja splošnih knjižnic,

ki je bila v četrtek, 4. aprila 2024, ob 10.30 na Škrabčevi domačiji v Ribnici.

Predsednica ZSK Vesna Horžen je pozdravila navzoče, nato pa predlagala dnevni red
skupščine in delovno predsedstvo.

Predsednica ZSK je predlagala naslednji dnevni red skupščine:

1. Imenovanje delovnega predsedstva skupščine
2. Predstavitev vsebinskega in finančnega poročila o delu ZSK za leto 2023
3. Določitev plače predsednika ZSK za naslednje mandatno obdobje
4. Razno

Vodenje skupščine je prevzela predsednica delovnega predsedstva Irena Škvarč.

Na skupščini je bilo prisotnih 38 direktorjev, lista prisotnosti je priloga zapisniku.

AD 1
Irena Škvarč, predsednica
Matjaž Eržen, član
Marinka Kenk Tomazin, članica

Sonja Žakelj, zapisnikarica

Člani skupščine na predlog niso imeli pripomb in so ga soglasno potrdili.

AD 2
Irena Škvarč je pozdravila prisotne in se zahvalila Vesni Horžen.

Vsebinsko in finančno poročilo je predstavila Vesna Horžen. V kratkem povzetku je
izpostavila kontinuirano zasedanje UO in NO (približno enkrat mesečno) , 3 skupščine v letu
2023 in povedala, da častno razsodišče ni zasedalo. V sodelovanju z ZBDS je bil izveden tudi
Dan dobrih praks, veliko je sodelovanja z JAK-om, MK, IZUM-om, Buklo …, ZSK sodeluje
pri projektu Nacionalni mesec skupnega branja in pri različnih drugih dogodkih; izvedeno je
bilo izobraževanje v zvezi z različnimi vsebinami (ZVOP-2, evidenca DČ, šola za srednji
management); pripravljen je bil vzorec pravilnika o videonadzoru in o varstvu osebnih
podatkov. Izpostavila je prostovoljno sodelovanje 30-40 direktorjev in strokovnih delavecv -
članov delovnih skupin, ki delujejo pod okriljem ZSK.
Programski poudarki:

- zaživela je Nacionalna korodinacija območnosti, za katero se je ZSK trudilo od leta
2016,

- izpostavljeno je bilo intenzivno sodelovanju z IZUM-om: nastala nova platforma za
izposojo e-knjig Cobiss-Ela, pripravljene so bile podlage za konverzijo gradiva, ki je
bilo nabavljeno pred Cobissom in jo bodo izvedli na IZUM-u; delovna skupina za



COBISS in aktiv računovodij sta pripravila predlog rešitve delne poravnave dolgov
(predlog, da se povrne v prejšnje stanje brez posledic za blagajno) in to predlagali
IZUM-u;

- oblikovan je bil Akcijski načrt izvajanja Strategije razvoja splošnih knjižnic
2022-2027, …

Predstavila je tudi prihodke in odhodke Združenja.

V razpravi je Irena Škvarč pohvalila delovanje Združenja, ki se je v zadnjih letih
profesionaliziralo in izjemno razvilo ter postalo že skoraj inštitucija. Vesnina angažiranost je
Združenje pripeljala na tako visok nivo, zato se ji je še enkrat zahvalila za ves trud v letu 2023
in prej.

Skupščina je soglasno potrdila obe poročili.

AD3
Predsednica delovnega predsedstva Irena Škvarč je povedala, da sta bila sedež združenja od 1.
5. 2024 dalje in določitev plače novega predsednika obravnavana 6. 3. 2024 na 5. seji UO
ZSK s prisotnostjo NO. Sedež društva naj bi bil v kraju blizu novega predsednika (Litija,
Celje, Laško, Domžale ali Zagorje); predsednik Matej Strgaršek je pojasnil, da se je za sedež
dogovoril v Celju, večina sestankov UO, NO in delovnih skupin pa bo v Ljubljani (MKL,
knjižnica na Viču).

Skupščina je soglasno potrdila nov sedež združenja v Celju in Ljubljano kot kraj za večino
sestankov UO, NO in delovnih skupin.

PLAČA novega predsednika je bila obravnavana na že zgoraj omenjeni seji, predlog je
najvišji plačni razred direktorja OOK (trenutno je to 53.), ki je bil potrjen že za sedanjo
predsednico na skupščini 6. 4. 2023 in jo je prejemala od 1. 5. 2023 dalje. Matjaž Eržen je
poudaril, da je bil eden od razlogov za dvig tudi »nagrada« za odgovorno delo predsednika,
drugi pa motivacija za nove kandidate. Marina Hrs je izpostavila, da je prav, da se gleda
zahtevnost dela , naj bi se pa prej pokazali rezultati dela, zato se s predlogom ni strinjala.
Urška Lobnikar Paunović je izpostavila, da bi moral biti predsednik nagrajen za svoje delo z
izplačilom delovne uspešnosti Vesna Horžen je pojasnila , da je bila redna delovna uspešnost
izplačana. Postavljeno je bilo tudi vprašanje, če se med mandatom lahko spremeni plačni
razred; V. Horžen pojasni, da se plača določi za mandat, enako kot za direktorja in je med
mandatom ni mogoče spremeniti. Uroš Mlinar je poudaril, da je tudi UO razpravljal o enakih
temah; ta razred je bil določen zaradi odgovornega dela in pomanjkanja kandidatov.

Za glasovanje je bil predlagan sklep: plača novega predsednika ZSK bo v višini najvišjega
plačnega razreda direktorja OOK, ki je v tem trenutku 53. plačni razred.

Sklep je bil sprejet z večino glasov.
Rezultati glasovanja: ZA: 36; PROTI: 0; VZDRŽAN: 2.

AD 4
A) BIBLOS

Predsednica ZSK Vesna Horžen je prisotne seznanila, da se v Beletrini niso strinjali z
nobenim predlogom Združenja glede plačevanja uporabnine v letu 2024; v svojih stroških
dela so v poročilu za leto 2023 poročali o porabljenih sredstvih za plače v takšni višini,
kolikor je potrebno za 7 zaposlitev v 51. PR v javnem sektorju; če sistem Biblos ne deluje,



na Beletrini uporabnikom pojasnjujejo, da je to zato, ker knjižnice nismo plačale uporabnine.
Zadevo bomo pustili pri miru; še vedno si je možno izposoditi že kupljene licence, novih ni
mogoče kupovati. Sredi junija naj bi začela delovati nova platforma Cobiss-Ela,ki je nastala
na IZUM-u v sodelovanju z delovno skupino ZSK za inovacije v knjižničarstvu in z založniki,
ki se je zelo veselimo. Luka Blažič je povedal, da bodo organizirana mesečna izobraževanja
preko ZOOM-a za nabavnike in ostale zaposlene v knjižnici. Posebej bodo objavili tudi
odgovore na najpogostejša vprašanja. Delovali naj bi bralniki, ki so v uporabi od leta 2019
dalje. Artur je predlagal ločena izobraževanja za knjižničarje in založnike ter da naj ZSK
razmisli o morebitnih pravnih ukrepih glede Beletrine. V Biblos je bilo namreč vloženih
milijon javnih sredstev.

B) E-HRAMBA
Dobili smo pripombe arhiva, pripravljajo se odgovori, ki jih bo obravnavala delovna skupina.
Pred koncem bo potrebno poravnati še strošek med 2.000 in 3.000 EUR, ki se razdeli med 48
knjižnic.

C) SINDIKAT SINKUL
Igor Podbrežnik je povedal, da pogajanja potekajo za zaprtimi vrati (46 sindikalistov na eni in
na drugi strani več kot 46 predstavnikov vlade). Ker je bil predlog vlade nesprejemljiv, so se
zdaj oblikovale ožje pogajalske skupine s 5 predstavniki sindikatov in 5 namestniki (eden od
njih je tudi Igor). Ministrstvu za kulturo je bil na letošnjem sestanku predstavljen Vesnin
dopis iz leta 2019 - plačna nesorazmerja. Vlada vztraja na razmerju 1:7 (1 je minimalna
plača), izplačilo plačnih nesorazmerij se je s 5 let in brez inflacije zdaj spremenilo v 4 leta z
delno uskladitvijo z inflacijo. Pogajanja se še nadaljujejo. Najprej bo usklajen spodnji del
lestvice, skupini A in B bosta usklajeni na koncu. Naša plača bo še vedno vezana na kriterije
iz uredbe. Pogoj s strani vlade je tudi znižanje osnovnih parametrov za dopust, izobraževanje
in stroškov prevoza. Igor je povabil tudi k včlanitvi v sindikat SINKUL, saj je za zmago
potrebna podpora, za delovanje sindikata pa članarina.

Č) ZAHVALA VESNI HORŽEN
Breda Podbrežnik Vukmir se je “v imenu celega razreda” zahvalila Vesni Horžen za vse kar je
v preteklih letih naredila za združenje in ji v imenu vseh izročila spominsko darilo!

Seja se je zaključila ob 12.10.

Zapisala: Sonja Žakelj

Vrhnika, 7. 4. 2024

Overovatelja zapisnika:
Breda Podbrežnik Vukmir
Artur Lipovž

Priloga:
Lista prisotnosti
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