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Zapisnik 9. sestanka UO in NO ZSK, ki je bila 17. 5. 2024 ob 10. uri preko ZOOM 

povezave. 

 

Prisotni:  

Predsednik ZSK, Matej Strgaršek 

Člani UO: mag. Matjaž Eržen, Matej Jazbinšek, Sonja Žakelj, Maja Vunšek, Urška Lobnikar 

Paunovič, Irena Škvarč. 

Članica NO: Marinka Kenk Tomazin 

Sestanka se je udeležil tudi mag. Igor Podbrežnik, predsednik sindikata SINKUL.   

 

 

Dnevni red:  

1. Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju –  

pogovor o morebitnih spremembah obstoječih kriterijev, ki veljajo za delovno 

mesto direktorja osrednje knjižnice  

2. Razno 

 

Ad 1 

Mag. Igor Podbrežnik, predsednik sindikata SINKUL nas je seznanil s sindikalnimi 

pogajanji, ki tokrat zajemajo tudi nas, direktorje ustanov javnega sektorja. Po zadnji 

informaciji, smo tokrat direktorji ustanov s področja kulture, torej tudi knjižnic, zelo resno 

upoštevani. Spremenimo lahko kriterije po katerih se razvrstitev v plačne razrede postavlja. 

Ker je velika večina direktorjev v najnižjih plačnih razredih smo po dolgi razpravi predlagali 

spremenjene kriterije, ki so spodaj navedeni. 

 

Ime delovnega mesta: direktor knjižnice (KNJ) 

 

1. Število zaposlenih (brez javnih del) do 15% 

* do vključno 3  5% 

* od 4-9    10% 

* nad 10   15% 

 

2. Število prebivalcev do 15% 

* do vključno 8.000  5% 

* od 8.000-20.000  10% 

* več kot 20.000  15% 

 

3. Število organizacijskih enot do 15% 

* 1 organizacijska enota   10% 

* 2 ali več organizacijske enote  15% 

  

 

4. Število občin (MESTNA OBČINA +4) do 15% 

* 1 občina   10% 

* 2 ali več občin  15% 



 

5. Višina sredstev za delovanje zavoda do 15% 

* do 150.000 EUR  10% 

* do 700.000 EUR  15% 

* nad 700.000 EUR  20% 

 

6. Sodelovanje - delež včlanjenih prebivalcev do 20% 

* do 15 % 10% 

* nad 15 % do 20 %  15% 

* več kot 20 %  20% 

  

  

Direktor knjižnice (KNJ) - priloga III 

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLAČNI RAZRED 

(RAZPON 44–49) 

od do     pl. razrede 

0% -   69%    45 

70% - 79%   46 

80% - 84%   47 

85% - 89%   48 

90% - 94%   49 

95% - 100%  50 

  

To so kriteriji, ki jih je potrdil UO in NO ZSK, hkrati pa je naše izhodišče pri pogajanjih 5 

plačnih razredov nad bibliotekarjem specialistom s plačnim razredom 47. 

 

Sestanek se je zaključil ob 11:20 

Zapisal: 

Matej Strgaršek 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


